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INTERVIEW CROISEE
Un modele, des savoir-faire

et des activites valorisables

2016 o élé une annde posilive pour le CETIAT, avee des résulials
dconomiquas &t financiers @ lo houteur des objectifs fixés :
stobilité du CA (13,1 ME] ovec vne augmentation des ressources,
notammeant génédrdes por lo vents de presialions parmation! de
compenser la baisse constanie de la taxe fiscole affecide, el
poursurie des investissaments pour un montant de 1,175 ME

2016 o égalemant été marquée, le 21 juin, par lo signalure de
nolre contrat de performance & Bercy, av Ministére de |'Economie
da ['Indusirie ef du Mumérigue, & l'occasion d'une journda
consacrée aux CTl, montrant ainsi une reconnaissence par les
pouvoirs publics de I'intérét ot de lo vocation de nos structures.

Ce contral d'objectifs st de parformance 2018/2019 réaffirme
les orientations de notre octivité, Foccroissement de ['efficacité
énergétique, la réduction des impacts environnementaux el
Vamélieralion de la gualité des eavirennements inlérieurs dans le
batiment et I'indusirie. Nos aclivités seron! dgalemant dirigdes vers
un chomp de ples en plus prégnant ef sur lequel émerge une forte
demande de nos ressorlissanits el du monde industrial : ['intégration
des dquipements el systémes dans des rdseaux d'dnergie el
dfinfermalion. Mofre réle ast at saro, dans las annde: & venir,
d'a:cpmpngnm les indusirials pour concevair des équipamants
de pfus &n pfu.t inl‘a”:'gan]‘s_ ddvefnppar des copleurs ef des oulils
de simulation pour amélivrer la moilrise des performances el de
l'aduplation aux exigences des réseavs. Ce nouvel axe mpligee,
pour nous, une évolution de nos activités et de nos dquipes qui
vant forfemant dire rencuvelées dans les annédes & venir, mais
aussi une relolion enrichie ovec les constructours d'équipaments,
groupaes, ETI at PME innovants sl lournds vars |‘international. Neoire
ambition est de les accompagner mais, avssi de les fédérer aufour
de nouveoux rendez-vous dans les annédes & venir,

2018 o &M dgolemenl marquée par le rencuvellemen! de nolre
Consail d’Adminisiration et I'élection av posfe de Président de
Lavrent Mouchel. Cefte équipe renouvelée o souhaité engager des
orientations & 5 ans, visont & couvrir le risque lié & la baisse de la
taxe fiscale en favorisant le développement d'aclivitis collectivas
;uscaph’Hﬂs d’anrichir les compétences el savair-faire de nos
experts en adravlique el thermigue. Celle démarche permel de
géndrer des prestafions marchandes, ¢'est-d-dire de diffuser cos
compétences naturellamant transverses at en faire de nouvalles
vaies de valorisation, Par ailleurs, nous poursuivons notre puﬂ:ique
d'investissemant afin d'amélicrer la capacité et la produciivité
de nos ploteformes en motiére d'essais et d dlolonnoges.

Enfin, @n 2014 également, nous avont obfeny lo cerlification selan
'S0 9001-20135 pour |'easemble de nos ochivitds

Valeriser pour préparer l'avenir En termes de prospactive si
notre action est cadrée par le contrat de performance ef par nos
orjentalions & 5 ans, il convienl néanmoins de dégoger trois oxes
majeurs de riflexion et d'action.

L'efficacité énergétique dans 'industrie, lout d'aberd,
qui raste aujourd hul un levier forl d'octivitd, d'autant plus qua
des acteurs comma certains Instituts da Transition Enargérr'qua
ont cessé laur activitd. Da par son expariise dons le domaina, la
CETIAT g'ast vu confier, dons le codre du Comité Siratégique de
Filidra Eco Industrie du Conseil National de I'lndustrie, vne mission
d’animation qui devrail aboutir en 2017, la Centra Technique
Industriel est oujourd hwi reconnu en tant que modéle et comple
ainsi servir de support & une Fulure structure de Ffilidre, vn modéle
valorisable en quelgue sorfe. Bien évidemmen! |'ambilion est pour
nous de nous impliquar dans catte structure et d'en Faire un laviar
nouveau de craissance

Dans le domaine du bétiment les industriels el le CETIAT
onl déja forlement avancéd sur las problémaliques relafives & la
qualité de l'environnameanl intérieur | qualité de 'air intériaur,
confort thermigue... Reste mointenoni & ce que ces enjeux soienl
réalleman! pris en comple por les ccteurs du secleur, car méme si
lo demande du consommaleur est bien présanie, lo valorisation da
ée travail dépend pour b&nucoup de la régl'amenmiiun

Les savoir-faire et compatences anfin. le CETIAT e frouvera,
dans les onnédes & vanir, dans una phu:u da ranouvellamani de
sos collaboratevrs ef il est essentiel aujourd hul, pour nous, de
préparer la transmission de ces savoir-faire valorisables avprés
des novvelles gdndralions el capitaliser oiny sur las connarssonces
at savairs acquis. Un plan de gestion prévisionnal des emplais e
compélences esl d'ores el déjh engagé avec noire Direclion des
Ressouwrces Humaines.

Pour conclure, fe CETIAT a su montrer so capacité & créer un
modéle a#conomique péranna el malure, n:;rpuHa- da a'ég ager des
résullals, développer des savoir-faire, engoger des invesiissemenls
constanls, melfre en place el valoriser des oclions collectives au
bénéfice de lo profession. le défi pour les onnées & vanir saro
de développer tous ces atouts, ofin de répondre toujours mieux
aux enjeux de la profession el de créer de la tronsversalilé ovec
de nouveaux secleurs, de nouveaux acleurs, voire de nouveaux
territoires, En résumé foire de notre modéle durable un modéle
valorisabls voire désirabla |

t

<

Par Lavrent Mouchet
Frivcdent

&

Et Barnard Brandon
Direcheur Géndrol




2016, le développement
de la transversalité

L'annde 2016 marque le débui de la réalisoiion des objeciifs du CETIAT, fixés avec [Eiat
el UNICLIMA, le syndical des indusirias tharmigues, aérauliques el frigerifiques, dans [e
coniral da parfermance 20158-2019, signé fin 20135,

Dans ce cadre, le Consail d odminisiration du CETIAT a vowlu aller encare plus foin et a
défini das origntalions & 5 ans permalion! de gérar une baisse des ssources collactives

Ces arientations restent dvidemment en len avec las axes décrits dans le contral de
perfﬂrmﬂncq:r. ot pour répandre ouk enjeux socidlaux que représentent la transition

dnergétigue of I"indusirie du fulyr

Les trois grands objectits thématiquas
du conirat de performance 20162019 ;

* |'efficaciti énergétique et la réduchion des
impacts envirennameanious ;

* |a qualité des environnaments intérieurs ;

* las systemes el réseoux pour des nppnraih
el systimes amends a interagir et dire
multifenchionnels.

Les Groupes de Travail
au sein du CETIAT

Les Groupes de Travail ont pour mission
d'identifier et de définir les actions
collectives prioritaines que lo CETIAT doit
manar au cours de l'année, of de suivre lsur
déroulemeant, Les actions collactives, qui font
Fobjet d'un progromme annuel, sont

en len direct avec les besoins des
indusirials do l'oéravlique et de lo
thermique. Leurs résultals sont diffusés lors
du congrits annvel du CETIAT.

Les trois grands objectifs du contrat de performance 2016-2019 sinscrivent dans la stratégie
générale du CETIAT lout en tenont compte des contraintes liges ou financement des octions
collectives du Centre. En effet, le plafonnement de la toxe fiscale affectée impose une
sélechion des achions collectives afin qu'elles soient en adéqualtion ovec les axes du contral
de performance mois avssi ave les bescing des industriels. En tant quiaccompagnateur

de l'innovation industrielle, le CETIAT développe la transversolité dons ses demaines de
compélences ofin que lo synergie entre les octions collectives ef les prestalions réalisées
pour d'aulres secteurs indusiriels que Fadraulique et la thermique se novrrissent les unes

des oulres, Cette logigue o noturellement faverisé l'ouverture & dlautres secteurs indusiriels
comma Fagrealimentaire, le transpart, la santé..

Des objectifs thematiques remplis

Ay regard des trois objectifs du contrat de performance, le bilon 2014 offiche un 1olde
positif global, actions collectives et prestations confondues, pour 'efficacing energatique

e lo riduction des impocts envirannementaux ainsi que pour los sysiémas ef résecus. Seul
l'ebjeciif de lo qualité des erwironnements intérieurs atfiche un solde neganf s'expliquant

par le foit gue cetle exigence n'est pas encore suffisomment prise en comple, oussi bien dans
I'habitat gue dans le tertigire.

Enfin, le contrat d'chjectits prévoit le développement des relations du CETIAT avec sas
ressartissants, Le bilan 2014 affiche une nette progression dons ce sans, avec lintégration
de huit nouvelles sociétés dont deux nouvelles PME dans les groupes de travail.

Ces rasultals montrant que le CETIAT est construit sur un modéle solide ot pérenne, que ses
axparhias e :févnhppan.r au bindfice de la probession ot des autres secteurs industriels

et qua o siratigie répond aux enjeux socibtaux actuals,




En janvier et avril 2018, Le CETIAT oblanail deus nouvelles accréditations par
I"AMCA International [Air Movement and Control Association
Internatienal) at I"AHRI [Air Conditiening, Heating and Refrigaratian
Instituta).

ou CETIAT pour réliser

UAHRI o3t une asseciation de cortificotion oméricaing 5

cu HVAL |J:|'|-L'IIJH{.I[TJI.'. ventilation, conditionnement d'air). En fa appel @

l'experhse du CETIAT, FAHRI souhgite notamment rayonner vers les industriels de
lo zone EMEA (Europe, Moyen-Orient, Afrique). Le CETIAT offre olors un acces
siratégique en parmetion] ous industriels de celte zone ghogrophique doblenir plus

facilement la cartificotion AHRI

A trovars ces deux accréditations, le CETIAT affiche so volonta d'ire un acteur
ritdrant 4 Finternational en tarmes d'essais de perfermance d'équipemants CVC.

Il est desormais le pramier loboraloire europten indépendont accrediteé poar FAMTA,
ot FAHRL.




Les chiffres clés de 2016

®

Effecitif en légare
augmentation

@3.’@ Répartition des effectifs
{au 31 décembre 2014)

{@ Les moyens

134 personnes dont: - 50 platsformes d'sssais

® 6 cuvriens . » B loboroteires d'étalonnage
dont 3 références naticnales
® 54 |cchniciens

e 57 ingénieurs el cadres « 10 000 v de lobos

o 14 adwinisiratifs ¢ Qutils de simulation
thermique, mécanique
des fluides, acoustique,
électromagnétisme

% Chiffre d’affaires 380 reccoriissanis
(au 31 décembre 2016)
1 09? cliants en 2016

13,1 M€ montrant une stabilité du CA 2310
par rapport a 2015. conirats

Un CA réparti & 31% pour les actions collectives Plus de 200 secteurs industriels clients
et 9% pour loccompognement individualise
des indusiriels (prestations)

En 20164, balsse
significative de la faxe
iscale affectde |- 5%)

@E; Répartition des ressources @

(au 31 décembre 2016) Maintien des
mvashissamants a (1]
o haul niveau [pris
3‘ f'lrn frais de fonchionnement de' T0% du budge!])

61% frais de personnals

> : Investissements engagés
8 ,-'{: L-::pﬂc:lé d'avtefinancemen e s (au 31 décembre iﬂ‘ﬁ]

1 175 k€ dinvestissements de productivité

pour rendre plus performants les équipsments




®

Dans la lignée de 2015, vn occrolssamant
ge {ochivile gans des secleurs differents de
nos marchds stroldgigues

Répartition
des marchés

29% cvc
6?;0 franspor!

9?1"'0 santé

qu)’ﬂl procass
4?% outras

Répartition

des prestations

33‘3’:: atudes

{obondements compris)

30 n."#ﬂ 855015

32‘:’& elalonnages

5 nfo formation

©

Baisse significotive de [o foxe fiscale
affecide gy titre du plafosnement

Actions collectives

* Le budget

@ OQuverture
Le budget réalisé est de 3649 ke. a l'international

* Le programme

21 000 heures de travail
550 k€ d'achals

* Les principaux axes: les systémes
agrauliques et thermiques pour le batiment

o : S :
« 16% de prestations réalisées @ 'international

* 110 entreprises étrangéres
clientes [Luxembourg, Espagne, Danemark,
Maroe, Turquie, Inde, LISA._..)

el l'industrie g :
e prés de 40 partenaires étrangers

* La répartition issus de 20 pays
13% nermalisation
21% réglementation et certification @

46%’:! dtudes at recherches
20% diffusion et veille

Uenquéte de satisfoction du congrés annuel
2014 affiche les résuffats sulvants

4.3/5 pour la qualite des confenus

at 3,9 pour la note d’intérit.

Diffusion des connaissances (inclus le congrés annuel)

28 publications (nobes ef fiches technigues, guides pratiques)
1 6 bulletins de veilla
10 863 heures de formation pour 605 slogiaires

103 stoges proposés donl 1 3‘ sessions el 16 nouveculés

297 participants aux journées techniques, congrés et manifestations




OCTOERE

Les faits marquants 2016

Le CETIAT co-auteur de deux rapports européens sur la performance
énergéfique des batiments

Le pramier rapport, issu du projet GUALICHeCK, présente neuf approches provenant de
dithérents pays suropéens pour des données d'entrée du colcul &nergétique riglementaire
conformes et/ou facilement accessibles. Le second décrit les grandes lignes & suivre pour
que les données d'entrée du caloul réglemantaire sciant ditermingas de focon conforme. Las
rapports sont téléchargeables sur www.catiat.br

Le CETIAT reconnu laboratoire de la Heat Pump Keymark dans le
domaine du CVC

Le CETIAT @ poursuivi sa velenté de s'affirmer comme une réfirence & lintarnational an
devenant cfficiellement laborateire d'essais de lo Heal Pump Keymark aupris de DIM CERTCO,
Diveloppbe al mise en place par 'EHPA [Eurapean Heel Pump Associatien), la HP Keymark est
une certification des pompes & chaleur étoblie conformément oux regles de lo CEN Keymark,

une cerlification vnique at reconnue sur loul le marché européen.

21 juin 2016 - Exposition du réseau CTl au ministére de ['2conomie,
de l'industrie et du numérique - Paris

Calte exposition o permis da monirer ls réle importont joué por les CTI pour renforcer lo
compétitivith des industries froncaoises, et pour las occompagner dans laurs innovations.
Vaxposition de réalisations concrites o permis d'illustrer ca réle,

5 juillet 2016 - FIRE 2016 - Paris

Le CETIAT o organisé ce Forum portant sur la récupbration d'énergie dans l'indusirie et la
Hexibilité dnergétique. Cette manifestation, ayverte aux industriels partenaires souhaitant
disposar d'un espoce de présentation da leurs réclisations, o &6 sponsorisée pour la premiére
fois por des antroprises

Ventilation en milieu industriel : un nouveau site recensant les
bonnes pratiques

UADEME et le CETIAT ont concu un site internet recensant les régles de bonnes protiques pour
gconomiser de |'énergie dans une installation de ventilation industrielle : wwwventilation-
industrie.fr.



Un nouveau président et des ambitions rencuvelées

Le Conseil d'administration du CETIAT a nommé son nouveay président, Laurent Mouchel, pour
un mandal de trois ans. Dans le m&me temps, le Centre signail son contrat de perfarmance
2014-2019 qui confirmait sa stratégie axée sur lo transition énergdtique of les enjeux de
Vindustrie do Futur

16e Congrés annuel du CETIAT

Le Congris annuel du CETIAT, qui v'est déroulé les 16 @1 17 novembre @ lo Cité Internationale
de Lyen, o réuni les professionnels de l'oéraulique et de lo thermique, ressortissants du Centre,
Ils onl pu prendre connaissance des résuliats des actions collectives du CETIAT &t échanger sur
des onjeus socidloux, techniques et industriels,

Journée de présentation du CETIAT pour les membres
de 'EXERA

Le 27 octobre, le CETIAT a accueilli une vingteine de membres de EXERA, associotion des
Exploitants d'Equipements de mesure, de Régulation ot d'Automolismes. Créde en 1974 avic
le scutien du minisiére de Vindustrie, I'association regroupe des entreprises telles que TOTAL,
RATP. ARKEMA, SOIVAY... et des structures comme I'INRS, le LME, la DGA... Le CETIAT
en tant que membre, @ orgonisé une visite de ces loborotaires et ploteformes ainsi guune
préseniation en solle des atudes et de la simulafion numérique au Cenlre. Le CETIAT of EXERA
ont le souhait commun de consolider leur partenariat,

Poursuite de |‘activité d'essais et de recherche des systémes solaires

Les oclivilés du cenire d'essois of de recherche des sysiémes solaires BELEMNOS, créé en
poartenariat avec le UNE, ont &1é reprises por le CETIAT. Le Cenire souhoilail conserver pour
sa profession, les essois de dérveloppemant et de cerfification sur des composants f sur des
systémes solofres thermigues, el travailler sur les ensembles assedont le solaire thermigque avec

das systémes de génie dimatique uitlisont d'auires sources energitiques,

Les évenements de 2017

17 janvier 2017 - Worshop international GAIALICHeCE, un atelier pratique
pour répondne oux antreprises en lermes de performance énergéhique dans les
batiments

31 mal - 1ar juin 2017 - Présence du CETIAT au salon Mesures Selutions Expe
Lyon pour prédanter et sarvices el tas nouveaubls en alclonnages

29 juin 2017 - Journee lechnigue sur le programme « Pompes & chaleur= de
I'Agence Internalionale da '|'Ern:1gi|:- [&1E} ob la CETIAT préasentera ses Iravoux de

RE&D

9 mplnmbru 2017 = So congriés Frangois des Pompes 6 Cholour organisé por

IINPAC [Institut Motional des Pompes 6 Choleur), diffusant des résuliots de projer de

RED &l de veille lechnologique des membres INPAC doni le CETIAT

12 actobre 2017 - lournée techmique « Ethcacite energétique dans le sétchoge

industriel ». Caite jpurnee rossemblern des ressorfissants, des industriels of des
prescnplevrs sur le sujal

21 = 23 novembre 2017 - 17e Congrea annuel du CETIAT

DECEMERE

NOVEMBRE




NOS SUCCESS STORIES

BOSCH Z-EMR, une chaudiére en développement

Vindustriel BOSCH a intégré le CETIAT sur un projat da d&un|upp1.-msnl d'vne choudiére
goz oulo odaptative ZEM-R, permeitan! une combustion aptimale quel gue soil le type
de combustible gazeux uiilisé. Pour ce foire le CETIAT a réalisé un état des levs sur la
qualite du gaz, ses variotions possibles, pour aider a définir le cahier des charges de
la régulation & obtenir, et recenser des disposinfs de régulation existants sur le marche.
Il reste au CETIAT & tester des profotypas de chaudidres avec différents types de guz.

Un accoampagnement sur ["audit énargétique en Inde

souteny par FADEME de mise en |'_-.|r o dune

risis - Ggromimie
CETIAT en 2014, &l EMC (Energy Monogement Center), organisme de i
pour des octions en ellicacite energétique

obriconts froncars d'l:ullii_'l{:.l-gr_'nl-', en fre

ndustriels ogroalimont yant récemment invesh dans




—

Une assistance technique pour Liebherr Aerospace

Lisbharr Asrospoce, un indusiriel qui développe, fabrique et assure lo maointenance de
systérmes de traitement de l'air et de climatisation pour Faéronautiqus, o demands ou
CETIAT une assistance technique en sstimahon d'incarfitudes. Elle o &t réalisée sur banc
d'assais pour las mewres da tempiraturs, de débit d'air et de prewsion, Catte estimation,
qui o pour but de misux maftriser le processus d'alaberation d'un sssoi, o permis de
semsihilizer las Equipss de Iindusiriel & Fulilization et Finterprétation des incertitudes

S

Une qualification de mesure d'eau pour EDF

EDF o conlié ou CETIAT une mission qui consistoil @ qualifier la fiobilite de lo
mesure de niveou d'enu par mathode redar. Pour lo réaliser, le Canire o construit
une maguette & dchelle 1 de la conduite d'oow, complétée por un capteur da
riférence de mesure de niveou pour la réalisation des essais. Le résuliat a permis
do foire une évoluation poraméirique de lo répense matrelogigue du redor selon

las conditions d'exploitation simulées.

.

Une fin de mission avec des resultats encourageants

De 2012 & 2016, le CETIAT a mené avec Forganisme ture KOSGEB, un imporhont
projet visanl & oméliorer |"afficaciig sraaticue des PME turg Ca projel avaif
camma objectif de metire en ploce u ganisation al des ac s en faveur de
|FE|rFiI'.Dflll!:f Laate] |'r;]'|'1!|.l.'{-.)r'.-_ avec des dn:rgrm*.h-:*. L34 F!1u;"]£-*.- oy sedn des entra Prises
turques; des forums el actions de fermation | la production de guides de bannias
prafigques el de supports pour des dtudes de diveloppement technolagique, Au terma

de ca projel, plus de 20060

a lafficacité Ferlﬂrlgf-lit s dans [indusiria

Enfin 50 dlantre allés ont fail I'abjel de dingnostics énergéliques nsirumentas assortis

da recommandations. A la cldlure du progal, e réssultals dlalent encourageants

plisque 40 de cés entraprises avaient déja mis en aduvra ded actions d'amélioration
g manial néliaratian '.|'=r|".n|:1|r.»ﬁ:r|un-=. ou investissamants dans

lles lechnalogies)




LA GOUVERNANCE
du CETIAT

Cenire tachnigque indusiriel créd & lo demande des Indusiriels fabricants de systémes
adrauvliques ef thermiques pour la bétiment af [“industrie, le CETIAT ast un établissement
de droil privé d'ulilird publique an charge de missions d'intérél général. Ce stalur parmal
aux indusiriels de bénaficier du doublamant du crédit d'impét recherche et de profiler des
experiises d'une siruciure inddpendante ai impariiala.

le CETIAT est odministré par un Conseil d'edminisiration de 18 mambres, répartis de
maniére & assurer une reprisentalion équilibrée des diffdrentes porkies

Organigramme

* Directeur Général : Bernard BRANDON

* Directour des Services 1 Bertrand BONY

* Diracteur des Essais; des Etalonnages et de la Certification ¢ Fierre CLAUDEL
* Directeur Commercial & Marketing : Christophs DEBARD

* Directeur du Développement of des Partenariats 1 Francois DURIER

+ Directeur des Etudes et de la Formation 1 Aloin GEVAUDAN

* Responsable Qualite : Odile LASSERRE

& Directrice des Ressources Humaines § Caline MANDOMMET -

Membres du CA

I.-“l“ll 11

Représentants des chefs d’entreprise :
* Président : Laurent Mauchar, ALDES
» Vice-président : Cloude FREYD, DE DIETRICH THERMIGUE
* Membres : =
= Elisobath BARDET, ACCOVA ZEHNDER
= Loureni DOLBEAL, FRAMCE AR
- Yves FANTOMN D'ANDOM, ATLANTIC
= Cloude GROSS, BOSTH FRAMNCE
= Jérdme MALDOMNADO, UMNICLIMA
» Emmanuel PELLOGQUIN, WAILLANT

- Philippe PIETERS, DELTA NEU




Le Conseil d’Administration (suite)

Représentants du personnel
technique des branches
d’activités intéressées :

= Vincent BOMMIER, FO

- Pierre-Andrd GIMIES, CFE - C.GC

Représentants des partenaires
du CETIAT :

- Jocelyn BONJOUR, CETHIL
- Frangaise CHARRBIT, CEA

= Christian DIVIM, CTPCA

- Thamas GREMON, LNE

= Pater WOUTERS, CSTC

Commissaire du Gouvernement :

= Christophe LERCUGE

Contréleur Géneéral Economique
et Financier :

= Marcel TRAM

Représentant du persennel ;

= Jaan-Marie MORIM



Merci
a tous nos partenaires !

A

ACTRA = ACTIA = ACTALIA = ADEME = ADERLY = ADIV = AEE = [NTECH (Aulriche) =
AFABRA » Agence Francoise du Développement = AFG » AFNOR » AFPAC » AHR| = AICVF
« AR H + AIVC & Allionce Sclutions Fioul  Allic’air ¢ AMCA » ANR = ANMRT « ARDI
Rhéne-Alpas = ASHRAE = ASPEC = ASTE = ATITA = ATEE = AXELERA =

B

BELEMOS » BEV [Autricha) = BMG = Bpi‘h’ﬂl‘ll,‘& = BRGM » BROMEHORST High-fﬂth [Peays-
Bas) *

C

CAPEE » CCl de ['Ain » CCl Rhéne-Alpes * CEA » CEM (Espagnae] » CEM » CERTIGAZ
= CEREMA = CERIB = CETHIL = Cetim = CHALMERS (Suéde)] » CHAM » CHES = CIMMNE
{Espogne] = CMI (République Tchéque)= COFRAC = Collége Francois de Métrologie =
COREM # COSTIC # CPE # CRES (Gréce) ® CSTB # CSTC (Belgique] ® CTCPA # CTICM #
CTIF » CTMMNC = CTP »

D
DGC [Doanemork) « DGE = DHUP = DIN Cartco (Allomogne) = DTl (Danemark] = DUNOD =
E

EDF = EFFIMERGIE = EHPA = EIPD |Suisse) = EMITECH Masures = EMNEA » EMERPLAN =
EMGIE » ENTPE » EPFL » EURAMET » EUROLAB * EURCVEMT »CERTITA Certilication *
EXERA =

F

FAERILABO = FIM = FCBA » FRAUNHOFER IBP (Allemogne] *
G

GRDF

|

IFPan = IIF = |IR = IMechE » INCERC (Roumonia) # IMERIS = IMES = INIVE = (MM = [MHRIM
{Italie) * MRS & |NSA de lyon # INSA de Toulouse ® INTA (Espogne] * INTIES [Pologna) #
IPQ (Portugal) # IRCE Lyan # IRSTEA = ITERG »

J
I (Morvége) =

K

KOSGEB (Turquie) *




LABHNET » LaSIE « LCIE » LHYP = LMDC » LMFA » LNE ¢ LOCIE #
LRGA & LTE [Québec) & IVA = LUTH »

M

MG [Palogne) = MIKES (Finlande} = Mines ParisTech = Ministére
des Finonces et des Comptes Publics * Ministére de I'Economie, de

Findustrie et du Nimérigue s

M

MEUA (Grace) # MFPL (Royoume-Uni) *
o

OGHME [Auvtriche] « OWI [Allsmagne) »
P

PBC = PLEIAG = Politecnico di Milano [Ilofie) = Politecnico di Torino
(liche) « POUIOULAT » PS2E  PTB (Allemagna) *

R
Eégion Auvergne Rhiéne-Alpes = REHVA = Réseoau CT) = BYE TERRA =
5

SEEM (Inde) = SER = SFSTP = SINTEF (Marvéga) = SMU (Slovaguis) »
SF (Suede) » SYMPRAXIS [Graca) *

T

TECALIMAMN » TEMERRDIS * TERA Environnemen! * The Cyprus
Institute (Chypre] = THO (Pays-Bas) = TOTAL = TRIMATEC = TUBITAK
(Turquia) *

Ll

LIBBINK = LIL [Slovenie] = UNGDA » UNICLIMA = Universits de Gond
* Université de Lorraine * Université da Mantes * Universilé de Séville
{Espagnel = Université de Savaie = Université de Lyon * Université de

Provence * Universite de Houte-Aliace * Université de Tallin (Estoniae)
B RA =

v

VK [Belgique] = V5L [Pays-Bas] = VTT [Finlande) =
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